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NOUS CIMS

IMPULSEM CANVIS TRANSFORMADORS, PERSONA A PERSONA,
AMB INCONFORMISME | COMPROMIS

La Fundacié Privada Nous Cims és una entitat sense anim de lucre constituida a Barcelona U'any 2015
amb la missié d’impulsar programes innovadors i sostenibles amb impacte demostrable en la vida de

les persones més vulnerables i les seves comunitats.

Identifiquem reptes socials no coberts o amb marge de millora, a partir dels quals desenvolupem
projectes transformadors i apostem per la generacid de coneixement com a estratégia de
capacitacié i enfortiment dels sectors en els que treballem: l'ocupabilitat, el benestar emocional i el

desenvolupament global.

Per tal d'aconseguir-ho, a Nous Cims, promovem una cultura ética de l'organitzacié marcada per la
professionalitat i la responsabilitat, actuant sempre en benefici de les persones impactades i amb

absolut respecte a la legalitat vigent.

El present Codi Etic pretén ser el recull dels principis, valors i pautes generals de conducta que han de

quiar i orientar el comportament de 'univers de persones involucrades en el present i en el futur de la

Fundacid en el marc de les seves activitats i obligacions laborals i professionals.
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e Valors

Humilitat

Entesa des de l'acceptacid de les nostres propies limitacions
i el reconeixement del paper clau que tenen per a nosaltres
tots els actors amb que colslaborem

Professionalitat

Ens mou la vocacid, la ilelusid i el compromis i busquem la
qualitat i la rigorositat en el nostre dia a dia. Fomentem la
formacié continuada com a eix de creixement i especialitzacio,
i ho fem gaudint de cada pas del cami.

Innovacié

Som curiosos i d'esperit inconformista. Fem un Us sistematic de

meétodes d'enfocament i andlisi de problemes basats en l'aprenentatge
continuat i el pensament disruptiv per tal que tots els projectes incloguin
aspectes de millora respecte a experiéncies anteriors.

Empatia
Ens agrada escoltar, comprendre i acompanyar des de la
proximitat.
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e Principis Vertebradors

1. Persones al centre

Considerem que tots mereixem [‘oportunitat
de prosperar i comprenem que darrere de
cada projecte hi ha una historia personal

d'empoderament.

Partim llavors de la premissa de respecte i
dignitat de les persones, actuant sempre en
benefici d'aquestes en condicions d'equitat

i igualtat i garantint els seus drets sigui quina

sigui la seva situacid.

Medicié d'impacte

De tots els projectes se'n fa un seguiment i una avaluacié que permet evidenciar de manera empirica/
cientifica i independent limpacte dels programes de la fundacid, possibilitant enfocaments basats en

alld que funciona i preservant els principis de independéncia, objectivitat i transparéncia.

Sostenibilitat

Busquem que l'impacte sigui veritablement transformador, d'arrels profundes, i pugui perdurar tant en

les trajectories vitals dels beneficiaris com en els sistemes implicats.
Apostem per la formacid, capacitacié i apoderament dels actors clau de les comunitats amb qué

treballem i perseguim la integracid dels projectes impulsats a la cartera de serveis de tercers.

Aportacié de valor i principi de no duplicitat

Partint d'una mirada complementdria sobre les administracions publiques i d'altres iniciatives
privades, treballant en colslaboracié amb les xarxes existents amb l'objectiu de reforgar-les des de la

capacitacié i produir nous recursos i coneixements que puguin quedar integrats.
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5. Interseccionalitat

Entenem que els preceptes d'equitat, igualtat i garantia dels drets de les persones no son viables

sense incorporar la perspectiva d'interseccionalitat.

Treballem per eliminar les barreres de génere i promoure la participacid activa de totes les persones

en totes les drees de la vida, contribuint a una societat més justa.

6. Medi ambient

Apostem per la reduccié de la petjada ecoldgica, la promocié i aplicacié als nostres projectes de
practiques eficients i sostenibles i la conscienciacid sobre els efectes del canvi climatic i la importancia

de preservar el nostre planeta.

1. Respecte a la igualtat

Treballem per garantir la igualtat d'oportunitats i el respecte per la diversitat en totes les nostres
actuacions, promovent un entorn inclusiu i lliure de qualsevol forma de discriminacié. Defensem
fermament la no discriminacié laboral i el rebuig a qualsevol tracte desigual per rad de sexe,

nacionalitat, creences religioses, raga o étnia, opinid, o qualsevol altra condici® o circumstdncia

personal o social.
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0 Abast i destinataris

La conducta ética és cosa de tots i totes, sense excepcid. Per aixd, el present Codi Etic és d'aplicacié

a totes les persones que formen part de l'ecosistema de NOUS CIMS: beneficiaris/dries i usuaris/dries,

treballadors/es i colslaboradors/es directes, entitats socials i el seu personal, patronat i drgans de

govern i en general, tots els agents implicats en l'operativa de 'entitat, inclds el voluntariat.

Es responsabilitat de les persones en qui recaigui la decisié d'incorporar colslaboradors/es i/o serveis

externs, que aquests comparteixin i estiguin d'acord amb els principis d'actuacié del present Codi Etic.

4.1. Beneficiaris i usuaris

de NOUS CIMS

aquelles persones que estiguin dintre de l'objecte i

Podran ser beneficiaris/aries

finalitats de la Fundacio.

del beneficiaris/

s'efectuard  pel

L'eleccid colelectiv  de

aries Patronat amb criteris
d'imparcialitat i no discriminacid entre les persones
que reuneixin les circumstdncies seguents: haver
demanat la prestacié o servei que la Fundacié

pugui oferir i complir els requisits especifics que

complementdriament pugui acordar el Patronat.

Atés que els beneficiaris/dries sén element
essencial de lactivitat fundacional, s’habilitaran
canals per a relacionar-se amb aquests de forma

participativa i transparent.

Els beneficiaris/aries i usuaris/dries s’han de
comprometre amb els valors i els principis de NOUS
CIMS recollits en aquest Codi Etic i, @ més, han de

complir la normativa aplicable.
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NOUS CIMS espera dels seus usuaris/dries:

1. Compromis.

2. Retorn social, actitud positiva i proactiva d'ajuda cap als altres.

3. Tenir cura i valorar els materials i els serveis proporcionats.

4. Un creixement personal. Establir plans personalitzats i aplicar-los amb dedicacid i interés.

5. Expressar les seves necessitats establint una comunicacié fluida amb les entitats socials corresponents i/o

NOUS CIMS o l'entorn més proper (implicacié de familia i amics).
6. Que promoguin la Fundacié.

7. Facilitar el contacte a NOUS CIMS durant i posteriorment amb l'objectiu que la Fundacid els pugui continuar

donant suport i fer un seguiment de valoracié de limpacte.
8. Us de les aplicacions IT que ofereix la fundacid per garantir el contacte i la gestid agil.

9. Respondre de manera objectiva i acurada les enquestes enviades per la Fundacid per tal de contribuir

a la generacié d'aprenentatges.

10. Tenir una actitud positiva i proactiva que ajudi a contribuir a la felicitat propia i a la dels altres.
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4.2. Treballadors i colelaboradors directes

Els professionals que se seleccionaran amb criteris d'objectivitat, meérits, i competéncies personals i
professionals sén el valor més importat de NOUS CIMS. Per aquest motiu, mantindran una actitud permanent
de responsabilitat, de cooperacié i de treball en equip amb els altres companys. Procuraran mantenir una

mentalitat oberta, tot fent propostes i acceptant les dels altres per a millorar constantment.

S'espera d'ells i elles que duguin a terme les funcions per a les que hagin estat contractats, amb compromis,
seguint en tot moment els procediments i protocols establerts i aprovats per NOUS CIMS. Aixi mateix,

s'espera que participin en aquelles iniciatives formatives que li siguin proposades.

Per 0ltim, els i les professionals han de sentir-se amb llibertat i confianga suficients per a informar de

preocupacions i fer qualsevol proposta, amb 'objectiu de la millora continua de NOUS CIMS.

.
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NOUS CIMS requereix als seus professionals:

1. Dedicar el temps de treball -sigui en format presencial o remot- exclusivament a les qUestions professionals,
sempre en benefici de NOUS CIMS.

2. Les actituds que puguin ser considerades -directament o indirectament- com a assetjament o de caire
ilelegal o corrupte, aixi com la discriminacid per raons de nacionalitat, religid, génere, discapacitat, orientacié
sexual o origen social no seran tolerades de cap manera i seran considerades automaticament com a

infraccié molt greu.

3. Confidencialitat. Entre d'altres, cal que salvaguardin les contrasenyes, targetes d'accés i altres métodes
electronics d'accés a sistemes d'informacid, essent els i les professionals responsables del mal Us que, per

negligéncia, s’hagi pogut realitzar d'aquests mitjans sota la seva custodia.

4. Asseqgurar el compliment de la LOPD i la salvaguarda de qualsevol informacié sensible que rebem dels

nostres beneficiaris, garantint-ne la confidencialitat i la seguretat en tot moment.

5. Prevenir la divulgacié dinformacié inadequada als mitjans de comunicacié, seguint estrictament els

protocols establerts per a la comunicacié externa.
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6. Tenir cura dels actius de NOUS CIMS, com poden ser les instalslacions, els materials o els instruments

informatics.

7. Prestar atencié continuada a possibles intrusions (phishing, malware, etc.) als equips informatics i mantenir-
se al dia de les formacions i actualitzacions en ciberseguretat, per protegir els sistemes i dades de la

fundacid.

8. Sequir els protocols de seguretat que els facilita la fundacié quan viatgen a lestranger, per garantir la

seva sequretat personal i la del treball que desenvolupen.

9. Dedicar temps i esforg a les avaluacions internes i formar-se d'acord amb el resultat d'aquestes.
10. Tractar les persones amb respecte i consideracié, i tenir una actitud positiva vers els altres.

1. Admetre errors amb transparéncia i humilitat.

12. Acceptar critiques constructives (opinions) en tots els nivells de l'organitzacié i demanar/proposar

solucions alternatives.

13. Mantenir una actitud positiva considerant sempre que els altres actuen amb bones intencions.

Des d'una perspectiva eminentment legal, els i les professionals de NOUS CIMS tenen les seguents obligacions

derivades de [Estatut dels Treballadors i la Llei de Prevencié de Riscos Laborals:
1. Observar les mesures de seguretat i salut que adopti la Fundacié.
2. Complir l'obligacié de treballar que s'‘assumeix en el contracte laboral.

3. Actuar amb diligéncia i colelaboracié en el treball i 'activitat del dia a dia, amb subjeccié al present Codii

Etic i la resta de normativa aplicable.
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4.3.Entitats socials, personal i persones autonomes colslaboradores

NOUS CIMS desenvolupa una part de la seva activitat fundacional a través d'entitats socials i persones
autdonomes colelaboradores arreu del mén, amb 'objectiu de generar impacte, innovacid i transformacid

en els beneficiaris/dries i entorn proper.

Aquests colslectius han de complir amb els segUents requisits:

1. Tenir valors coherents i compatibles amb els de NOUS CIMS i estar d'acord i alineats amb els principis

vertebradors de la fundacid.
2. Fomentar un ambient de treball inclusiu, respectuds i lliure de qualsevol mena de discriminacio.

3. Evitar 's indegut de posicions d'influéncia per beneficis personals, mantenint sempre un comportament

etic i professional.
4. Promoure la transparéncia i el respecte en totes les interaccions, garantint una relacié fluida i segura.

5. Treballar de manera conjunta per a elaborar un projecte segons el pla estratégic de NOUS CIMS i de

la propia entitat social.

6. Consensuar un pla d'avaluacié, i posar els recursos i l'esfor¢ necessari per a complir amb el pla i el

temps d'entrega establert.

7. Consensuar l'elaboracié d'un conveni/contracte. Signar i complir les cldusules establertes.

8. Informar de forma continuada sobre la situacid del projecte segons termes del conveni/ contracte
9. Tenir la ment oberta a la innovacié i la millora continua, participant-ne de manera activa.

10. Fer Us de les aplicacions de software que ofereix la Fundacié per a una bona interaccid entre les parts
implicades, aixi com per a una adequada avaluacid dels projectes sequint els consells i bones prdctiques

proporcionats sobre ciberseguretat.

11. Treballar alineadament amb NOUS CIMS per garantir Uautosostenibilitat dels projectes a llarg termini,

promovent canvis sistémics mitjangant una colslaboracié estreta i continua.

12. Si U'entitat compta amb treballadors/es i voluntaris/aries que tracten amb menors, caldrd que aquestes
persones entreguin el seu certificat de Delictes de Naturalesa Sexual o bé signar l'autoritzacié oportuna

per tal que l'entitat social pugui tramitar el certificat en nom de linteressat o interessada.



NOUS CIMS

Si Uentitat manté relacié amb les administracions pUbliques, s'ha de garantir una relacié estable, basada

en la transparéncia, la independéncia, la colslaboracié, el servei, 'honestedat i la correccié.

Les entitats amb les que NOUS CIMS decideixi colslaborar han de complir amb els requisits minims legals

de constitucié i funcionament i compartir valors compatibles amb els de la Fundacié.

4.4 Relacions amb autoritats, organismes reguladors

i administracions publiques

Tota relacid amb les administracions puabliques
haurd de mantenir la mdxima transparencia,
honestedat, correccié i compliment de la legalitat.
Es prohibeix als empleats de NOUS CIMS aixi com
a les entitats colslaboradores, tan directament
concedir,

com a través dintermediaris, oferir,

intentar aconsequir o acceptar avantatges o

4.5.Avantatges injustificats

La Fundacié condemna loferiment, acceptacio,
lliurament, recepcié o promesa de regals, favors o
serveis a/d'un tercer en nom de la Fundacié, aixi com
la recepcid, solslicitud o acceptacié de beneficis o
avantatges no justificats amb l'objectiu d'afavorir
indegudament a un altre en la contractacié de

serveis o relacions comercials.

El colslectiu destinatari d'aquest Codi Etic, és a dir,
beneficiaris/aries, treballadors/es, colslaboradors/es
directes i indirectes, personal de les entitats socials,
membres del Patronat i familia no poden donar ni
acceptar regals o obsequis en l'exercici de la seva

activitat professional, llevat que responguin a signes
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beneficis injustificats que pretenguin obtenir un
benefici per a NOUS CIMS, per a la seva entitat,
per a ells mateixos o per a un tercer. En particular,
no podran donar ni rebre cap mena de suborn,
comissidé o prima de cap altra part implicada, com
funcionaris o personal del sector puUblic, altres

empreses, partits politics o proveidors.

de cortesia o afecte, siguin de valor irrellevant o
simbolic (import inferior a 50 euros de forma conjunta
en el periode d'un any) i no estiguin prohibits per lei

o les practiques generalment acceptades.

No es podran donar ni acceptar hospitalitats que
influeixin, puguin influir o es puguin interpretar
com influéncia en la presa de decisions. En el cas
que existeixin dubtes o es produeixi qualsevol
circumstdncia no recollida de forma expressa en
aquest apartat, aixi com qualsevol excepcid al que
s'’ha establert, l'oferta haurd de ser declinada o en
el seu cas es requerird autoritzacié expressa i per

escrit de la directora de la fundacid.
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4.6. Conflictes d'interes

Es considera que hi ha conflicte dinterés en aquelles situacions en qué entrin en colslisié, de manera
directa o indirecta, linterés personal del professional i l'interés de la fundacié. Hi haurd interés personal

del professional quan l'assumpte l'afecti a ell o a una persona amb qui estigui vinculat.

En relaci® amb els possibles conflictes d'interés que es puguin produir, els professionals, treballadors i

membres del Patronat de la Fundacié hauran d'observar els seguents principis generals d'actuacio:

a) Abstencié: abstenir-se d'intervenir o influir ) Comunicacié: informar sobre els conflictes
en la presa de decisions que puguin afectar a dinteressos que se'ls hi plantegin  durant
la Fundacié quan hi hagi conflicte d'interessos, 'exercici de la seva tasca, al superior jerdrquic
qixi com de participar en les reunions on es immediat i/o a la directora de la Fundacié o
plantegin aquestes decisions. en el cas dels patrons, al President.

4.7 Patronat i organs de govern

El Patronat de la Fundacié és el principal érgan responsable de UEntitat. Els membres del Patronat actuen
colslegiadament i formen un equip huma desinteressat i amb esperit de servei, que vetlla per a les

finalitats i valors fundacionals, actuant amb lleialtat.

La responsabilitat del Patronat és assolir la finalitat de la Fundacié i alhora transmetre-la al conjunt de

persones colslaboradores i a la societat en general.

Tots els membres del Patronat i érgans de govern —que podran estar assistits pels professionals interns
o externs necessaris—, han de complir amb la seva responsabilitat d’organitzacié i supervisié, ja que sén
responsables de tot el colslectiu de treballadors. En aquest sentit, han d'emfatitzar la importdncia de la

conducta ética, integrar-la a l'activitat del dia a dia i promoure la formacid en aquest ambit.

n
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En particular, tenen les sequents obligacions, entre d'altres:
1. Seleccionar les persones colslaboradores en base a qualificacions objectives personals i professionals.

2. Proporcionar instruccions clares, precises i vinculants a les persones colslaboradores, especialment pel

que fa al compliment de les lleis.

3. Mantenir una actitud positiva, proactiva i participativa envers les activitats proposades per estar

actualitzats afavorint decisions informades que beneficiin els objectius de la fundacid.
4. Assegurar que el compliment de la llei es controla de forma continua.

5. Comunicar clarament a les persones colslaboradores la importancia d‘aplicar el Codi Etic a l'activitat
del dia a dia. També hauran dindicar que els incompliments de la llei sén inacceptables i que tindran

consequéncies sancionadores.
6. Fomentar una governanga democratica, participativa i transparent.

7. Establir mecanismes que permetin avaluacié de l'actuacidé del Patronat i el desenvolupament de les

funcions dels patrons i patrones.
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e Altres

5.1.Empreses proveidores, assessors i colelaboradors externs

1. NOUS CIMS seleccionard, mitjancant la comparativa d'opcions diferents, persones (fisiques o juridiques),
entitats socials proveidores de serveis, de subministraments i d'obora, aixi com colslaboradors/es externs, d'acord
amb criteris objectius, de qualitat i professionalitat, evitant qualsevol favoritisme o interferéncia de conflictes
dinterés en la seva seleccié, amb la premissa d'aconsequir un aprofitament optim dels recursos econdmics

de la Fundacié. Aquestes figures tindran, a més a més, valors coherents i compatibles amb els de NOUS CIMS.

2. NOUS CIMS formalitzara el corresponent contracte de prestacions de serveis, de subministraments i
d'obra amb tots els proveidors i/o colslaboradors externs habituals, integrant en el corresponent contracte

una clausula especifica de submissié i compliment del present Codi Etic.

3. Es treballara de manera conjunta i es consensuard un pla d'avaluacié, posant els recursos i l'esforg

necessari per a complir amb el pla i el temps d'entrega establert.

4. En tot cas, la contractacid de proveidors i colslaboradors externs queda subjecta a la normativa

aplicable, aixi com els vigents protocols interns de gestid i d'actuacié de NOUS CIMS.

13



NOUS CIMS

5.2.Gestié patrimonial i economica

La gestié patrimonial i les activitats dirigides a la captacid de recursos, aixi com també les activitats
econdomiques i empresarials que NOUS CIMS pugui dur a terme, han de ser éticament compatibles amb

la seva finalitat, amb el fet de ser una Fundacid i amb els seus propis valors.
® La gestid del patrimoni ha de ser equilibrada, tenint en compte criteris de rendiment i prudéncia.

@ Lo gestié dels recursos econdmics —tant en la seva captaciéd com en la seva aplicacié— ha de ser

honesta, austera i transparent, tot assegurant mecanismes de control intern i extern.

@ Ll pressupost s’ha d'adequar a les finalitats de la fundacié, tant en el moment de la seva aprovacid

com durant la seva posterior execucio.

® En prevencié dirregularitats en els pagaments i el blanqueig de capitals, queda prohibit rebre o

transmetre béns sabent que procedeixen d'una activitat delictiva.

5.3.Donacions

La Fundacié no acceptard fons econdmics ni materials provinents d'activitats ilelicites o contrdries als

valors fundacionals establerts en aquest Codii Etic.

No s'acceptaran donacions subjectes a condicions que vulnerin algun objectiu o valor fundacional, o que

puguin comprometre la independéncia de la Fundacid.

NOUS CIMS no rebra donacions en efectiv en cap cas, excepte les legalment realitzades en el marc

d'esdeveniments degudament organitzats i autoritzats per la Fundacid.

En tot cas, les donacions seran tractades de conformitat amb la normativa d'aplicacio.

14
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5.4.Tractament de dades

NOUS CIMS protegeix el tractament de dades de cardacter personal, la privacitat i la seguretat de tota la
informacié de qué disposa, incloent-hi especialment la més sensible, entre aquesta, dades bancdries de
beneficiaris/dries, proveidors, etc. La Fundacié garanteix 'adequat tractament dels fitxers que contenen

dades personals.

Les dades personals només s'obtindran, es processaran i s'utilitzaran quan sigui estrictament necessari per
a dur a terme fins determinats, clars i legitims. A més, les dades personals es mantindran de forma segura

i es prendran les precaucions adequades per a la seva proteccié incloent-ne 'dmbit informatic.

5.5.Imatge i reputacié corporativa

Totes les persones afectades per agquest Codi Etic vetllaran per a preservar la imatge i reputacidé
corporativa de NOUS CIMS, aixi com dels seus fundadors i donants, posant el mdxim de cura en les seves

participacions, intervencions, comunicacions i, en general, qualsevol actuacié piblica.

» 9

5.6.Seguretat

La proteccié de la salut i la seguretat dels empleats al lloc de treball és una de les prioritats de Nous
Cims. Ens comprometem a adoptar les mesures necessdries per a tenir cura de la salut de l'equip humad i

asseqgurar el seu benestar, complint rigorosament els requisits legals en matéria de salut i sequretat.

Estudiem de forma continuada els possibles riscos, tant fisics com psiquics i portem a terme les mesures

oportunes per minimitzar-los al maxim.

Es essencial que tots els empleats treballin de manera conscient i segura, sense influéncies que puguin
comprometre aquesta capacitat. En cas de presenciar o tenir coneixement d'un incident o situacié perillosa,

és responsabilitat de l'empleat informar immediatament a la direccié i, si cal, prendre mesures correctores.

15
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0 Organ de control i ajuda. Canal étic

El Codi Etic requereix, per a la seva efectivitat, d'una persona Responsable de Gestié Etica. Aquesta
persona serd l'dorgan de control que supervisard el seu compliment i realitzard les mesures concretes i
necessaries per a assegurar l'‘adequada actualitzacié i execucié del Codi Etic. Aixi mateix, elaborard un
informe anual de compliment, el qual serd elevat al Patronat de la Fundacié. El Patronat de NOUS CIMS
podrd encarregar les corresponents auditories de compliment del present Codii Etic, en cas que ho crequi

necessari i/o convenient.

El Canal Etic es posa a disposicié de tot el personal i els colslaboradors/es de NOUS CIMS. Aquest és un
canal confidencial de comunicacid a través del qual es podran presentar dubtes o propostes relatives al

Codii Etic per tal que les rebi la persona Responsable de Gestid Etica.

S’hi podran presentar eventuals dendncies que hagin estat consequéncia de possibles incompliments del
present Codi Etic, la normativa interna de desenvolupament, o bé qualsevol altre incompliment de la

normativa vigent.

En la mesura que les dendncies no seran anonimes, la persona o organ Responsable de Gestid Etica
mantindrd la confidencialitat del comunicant/ denunciant en tot moment, excepte que aquesta informacid

li sigui exigida per una autoritat administrativa o judicial.

La persona o l'drgan designat pel Patronat de la Fundacié com a Responsable de Gestié Etica de NOUS
CIMS coincidird amb el que es designi com a drgan de control en matéria de prevencid de riscos penals.

El Canal Etic o l'adrega de correu electronic habilitada a efectes de comunicacions amb la persona

Responsable de Gestié Etica de NOUS CIMS és canaletico®nouscims.com
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0 Regim sancionador

Els comportaments recollits en el present Codi Etic s6n la base dels compromisos adquirits per totes

les persones destinataries d’'aquest.

L'incompliment del present Codi étic comportard una sancié que serd proporcional a l'incompliment
i efectes d'aquest, d'acord amb la legislacid laboral d'aplicacié, i especialment, amb UEstatut dels

Treballadors i els convenis colslectius d'aplicacié.

Aquest régim sancionador serd complementari a qualsevol procediment judicial que pugui dirigir-se
contra el professional i/o empleats i a qualsevol sancié o consequéncia que pugui derivar-se d'aquest

procediment.

Aixi mateix, la Fundacié, després d'un incompliment del present Codi, realitzard un andlisi de la situacid
i de les circumstancies que han pogut facilitar la comissid de lincompliment i, si escau, adoptard noves

mesures o realitzard modificacions al present Codi per tractar d'evitar la seva comissié en un futur.

NOUS CIMS no admetrd cap tipus de represdlia sobre agquelles persones que comuniquin de bona fe
presumptes incompliments, i sancionard de conformitat amib la normativa vigent aquells incompliments
o vulneracions que constitueixin faltes laborals, sense perjudici d'altres responsabilitats que es puguin

derivar ateses les circumstdancies del cas concret.

No obstant aixd, les dendncies falses o difamatories seran objecte de sancid disciplindria per la

Fundacid, d'acord amb els convenis i normativa legal aplicables.
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El present Codi Etic de NOUS CIMS estard disponible per la seva consulta al web de la
Fundacid i es distribuird al Patronat de la Fundacid, a les persones que exerceixen els carrecs directius
i tot el personal, les empreses i entitats colslaboradores, els i les proveidors/es, el personal extern i, en
general, tots els agents implicats en l'operativa de la Fundacié, inclds el colslectiu voluntari de NOUS
CIMS.

Q Vigéncia

El Patronat de NOUS CIMS, en sessi6é celebrada en data 19 d'octubre de 2019, aprova el present Codi
Etic i la resta de protocols interns que el desenvolupen, entrant en vigor el dia de la seva publicacid

al web de la Fundaciod.

DISPOSICIO FINAL. - El Patronat revisard aquest Codi Etic un cop transcorreguts quatre anys des

de la data de la seva aprovacid, i proposard les modificacions que corresponguin en el seu cas.

Revisio 30/01/2024: Jal com estableix la Disposicio Final del Codl étic, un cop transcorreguts quatre
anys des de la data de la seva qorovacio sha revisat per part del Patronat la seva adequacio i
vigencia i s ha consideral oportu no proposar cap modificacio al mateix. £l Patronat sinsta a fer
una nova revisio del mateix d'aqui a quatre anys, sense perjudici de la possibilitat de realitzar una

revisio total o parcial 26 anterior si es considera oportd.

Nous Cims es reserva el dret a realitzar controls, sempre de conformitat amb la legalitat vigent,
per comprovar [ gplicacio del present Codl; aixi com per prevenir activitats que puguin afectar el

compliment legal, la integritat, la confidencialitat i la disponibilitat de la informacio.
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